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पेपर के िलए कॉल 
�वसाय िश�ालय वैि�क �र पर तेजी से प�रवत�न के दौर से गुजर रहे ह�, जो उनके सामािजक 
मा�ता (Starkey & Tempest, 2025; University Chancellors Council, 2025), वैधता और 
पहचान (Alajoutsijärvi et al., 2015), बदलती छात्र जनसां��की (Zhang et al., 2016), 
तकनीकी िवकास (Clegg & Sarker, 2024; Hughes & Davis, 2024), और सामािजक �ाय, 
समानता, समावेशन, और संबंिधतता की िवकिसत होती समझो ं(Fiset et al., 2025) पर सवाल 
उठाते ह�। इस पुनमू��ांकन और प�रवत�न के दौर के बीच, यह मा�ता बढ़ रही है िक वैि�क 
जनसं�ा का अनुमािनत 15-20% �ूरोडाइवज�ट है (Doyle, 2020)। Gen Z (1997-2012) के 
आधे से अिधक लोग अब �ूरोडाइवज�ट के �प म� पहचान रखते ह� (Palumbo, 2025), यह इस बात 
को रेखांिकत करता है िक �वसाय िश�ालय की िश�ण, मू�ांकन, और पेशेवर िवकास प्रणािलयाँ 
िकसके िलए िडज़ाइन की गई ह�, और वे कैसे अिधक �ूरो-समावेिशता प्रा� करने के िलए िवकिसत 
हो सकती ह�। 

�ूरोडाइविस�टी, एक श� जो �ूरोडाइवज�ट ���यो ं�ारा सामूिहक �प से िवकिसत िकया गया है 
(Botha et al., 2024), मानव सं�ाना�क प्रिक्रयाओ ंम� प्राकृितक िभ�ता के पूण� �े��म को 
संदिभ�त करता है। जो लोग प्रमुख �ूरोकॉि�िटव मानदंडो ंसे अलग होते ह�, उ�� अ�र �ूरोडाइवज�ट 
के �प म� विण�त िकया जाता है, िजसम� Autism Spectrum Conditions (ASC), Attention 
Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD), िड�े��या, िडस्ग्रािफया, िड�ै�ुिलया, 
िड�े��या, टॉरेट िसंड� ोम, और अ� �ूरोडाइवज�स के सं�ाना�क िवशेषताएँ शािमल होती ह� 
(Doyle et al., आगामी; Quigley & Gallagher, 2025)। ये �ूरोडाइवज�स के �प नही ंह� िज�� 
'सुधारा' जाना चािहए, ब�� धारणा, �ान, �ृित, और संचार के िविभ� पैटन� को दशा�ते ह�, जो 
शैि�क और काय��ल प�र��ितयो ंम� िविश� चुनौितयो ंऔर अि�तीय ताकतो ंको शािमल कर सकते 
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ह� (Kersten et al., 2025; Shaw et al., 2024)। उदाहरण के िलए, ADHD वाले ��� उ� 
ऊजा�, तेज गित वाली सम�ा-समाधान म� उ�ृ� हो सकते ह� (Doyle, 2020) लेिकन लंबे मामले 
की चचा� या पारंप�रक आकलन के दौरान िनरंतर एकाग्रता के साथ किठनाइयो ं का सामना 
करते ह�। िड�े��क िश�ाथ� अ�र मजबूत ��-�ािनक तक�  और रचना�कता प्रदिश�त करते ह� 
(LeFevre-Levy et al., 2023) िफर भी जब पा�क्रम+ भारी समय-सीिमत पढ़ाई और िल�खत काय� 
पर िनभ�र करता है, तो बाधाओ ंका सामना कर सकते ह�।  

हाल के वष� म� उ� िश�ा म� प्रवेश करने वाले �ूरोडाइवज�ट िश�ािथ�यो ंकी सं�ा म� उ�ेखनीय 
वृ�� �ई है, जो बढ़ती जाग�कता और बेहतर प�ंच माग� �ारा संचािलत है (McDowall & 
Kiseleva, 2024)। उदाहरण के िलए, यूके म�, िव�िव�ालय के छात्रो ंका 2% तक ASC के िलए 
नैदािनक मानदंडो ंको पूरा कर सकता है, िजसम� अित�र� 2-8% संभािवत �प से ADHD हो 
सकता है (Ahmann et al., 2018; Anderson et al., 2019)। िड�े��या भी �ापक है, िजसम� 
लगभग 5% उ� िश�ा के छात्र िड�े��या से पीिड़त ह� (Clouder et al., 2020)। िफर भी, ये 
आंकड़े संभवतः  �वसाय और उ� िश�ा म� �ूरोडाइवज�स की वा�िवक प्रसार + को कम आंकते 
ह� �ोिंक कई िश�ाथ� अ�ात रहते ह� या अपने �ूरोडाइवज�ट ��ित का खुलासा नही ंकरना चुनते ह� 
(Clouder et al., 2020; Kennedy et al., 2025)। 

�वसाय िश�ालय पारंप�रक �प से सीखने, अिभ���, और सामािजक संपक�  के संकीण� �पो ंको 
प्राथिमकता देते ह� (Clouder et al., 2020; Hennekam et al., 2025; McDowall & Kiseleva, 
2024) जो �ूरोटाइिपकिलटी को मानते ह� और �ूरोडाइवज�ट ���यो ंपर अनुकूलन की िज�ेदारी 
डालते ह� (Milton, 2012; Milton et al., 2022)। यह �ि�कोण इस बात को पहचानने म� िवफल 
रहता है िक �ूरोडाइविस�टी की चुनौितयाँ मूल �प से �ूरोडाइवज�ट और �ूरोटाइिपकल लोगो ंके 
बीच आपसी समझ म� टूटने के कारण होती ह�, जो उनके �ान, संचार, और सामािजक जानकारी की 
�ा�ा के पैटन� म� अंतर पर आधा�रत होती ह� (उदाहरण के िलए, Williams, 2021) - एक दोहरी 
सहानुभूित सम�ा (Milton, 2012; Milton et al., 2022) न िक एक प� की मानिसक अंधता या 
सहानुभूित की कमी। दोहरी सहानुभूित सम�ा को न देखना उन लोगो ंके िलए शै�िणक अपे�ाएँ 
उ�� करता है िजनकी ताकत और आव�कताएँ इन िनिहत मानदंडो ंके साथ मेल नही ंखाती,ं 
िजससे उनकी पूरी तरह से भाग लेने और सफल होने की �मता सीिमत हो जाती है। उदाहरण के 
िलए, एक �ूरोटाइिपकल अकादिमक �ाफ सद� एक �ूरोडाइवज�ट छात्र की आँखो ंके संपक�  की 
कमी या तट� चेहरे की अिभ��� को तैयारी की कमी या अ�िच के संकेत के �प म� गलत समझ 
सकता है, बजाय इसके िक यह संवेदी इनपुट और �ान संसाधनो ंको प्रभावी ढंग से प्रबंिधत करने की 
इरादतन रणनीितयाँ ह�।  

शै�िणक �ि�कोण से, समूह काय�, जो कई �वसाय िश�ालय का एक मु� त� है, इसी तरह 
मजबूत संबंधपरक और संचार कौशल मानता है, जो सभी �ूरोकॉि�िटव प्रोफाइल के साथ संरे�खत 
नही ं  हो सकता है। इसी तरह, �ूरोडाइवज�ट छात्रो ंकी िवशेषताएँ, जैसे िक ADHD वाले लोगो ंम� 
हाइपरफोकस या मोनोट� ोिप�, जो िक ऑिट��क छात्रो ंम� सामा� है, अ�र अनदेखी की जाती ह� 
या अप्रासंिगक के �प म� रखी जाती ह� (Wood, 2023)। इसके अलावा, �ातको�र छात्रो,ं प�रप� 
िश�ािथ�यो,ं और जीवन म� बाद म� िनदान िकए गए लोगो ंके िलए �ूरोडाइवज�ट िश�ािथ�यो ं�ारा सामना 
की जाने वाली चुनौितयाँ बढ़ जाती ह�, जो अ�र अिव�ास, असंगत समथ�न, या सं�ानो ं�ारा पूरी तरह 
से अनदेखी का सामना करते ह� (Butcher & Lane, 2024; Coneyworth et al., 2020)।  

यहां तक िक जब उपल� होता है, तब भी �ूरोडाइवज�ट िश�ाथ� उपल� समथ�न से अनजान हो 
सकते ह� या कलंक के डर के कारण आवास का अनुरोध करने से बच सकते ह� (Clouder et al., 
2020)। ये छात्र अ�र अपनी किठनाइयो ं या िविश� ल�णो ं को िछपाते �ए+ �ूरोिटिपकल 
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मानदंडो ं के अनु�प होने का प्रयास करते ह� (Hennekam et al., 2025)। प�रणाम��प वे 
अपनी चुनौितयो ं का प्रबंधन �यं करते ह� (MirfinVeitch et al., 2020), एक रणनीित जो समय 
के साथ उनके और उनके समथ�न समूहो ंके िलए अ��र सािबत हो सकती है (Hennekam et al., 
2025)। प�रणाम��प, और शै�िणक �प से स�म होने के बावजूद, िडग्री पूण�ता दर�  कम रहती ह� 
(Chown et al., 2018)। कई लोगो ं के िलए+ इसके प�रणाम केवल कमजोर शै�िणक 

उपल��यो ं तक सीिमत नही ं रहते+ ब�� साथ�क रोजगार तक प�ँच म� भी कमी लाते ह� 
(Bury et al., 2024), एक मु�ा िवशेष �प से ऑिट��क ���यो ंके िलए गंभीर है िजनकी रोजगार 
दर िकसी भी िवकलांगता समूह म� सबसे कम रहती है (ABS, 2022; Alemany & Vermeulen, 
2023; Austin & Pisano, 2017; Ezerins et al., 2024; Moeller et al., 2021)।  

जबिक कई उ�ृ� िवशेष मु�ो ंने प्रबंधन और संगठनो ंम� �ूरोडाइविस�टी पर बातचीत को आगे बढ़ाया 
है, यह िवशेष अंक मौिलक �प से िविश��ि�कोण प्र�ुत करता है। जबिक िपछले संग्रह - जैसे 
िक Journal of Management & Organization (2019), Human Resource Management 
(2025), और Academy of Management Discoveries, Personnel Review, International 
Journal of Management Reviews, और Group & Organization Management म� आगामी 
अंक- मु� �प से रोजगार, समावेशन प्रथाओ,ं और संगठना�क प्रणािलयो ंऔर प�रणामो ंके संबंध 
म� �ूरोडाइविस�टी पर क� िद्रत ह�, यह Academy of Management Learning & Education िवशेष 
अंक िवशेष �प से सभी िदमागो ंकी बेहतर सेवा करने के िलए प्रबंधन िश�ा की पुनक� �ना के मह� 
को उजागर करता है और �ूरोडाइविस�टी के प्रित जाग�क प्रबंधको ंको िवकिसत करता है जो 
संगठनो ंको अिधक �ूरो समावेिशता बनाने के िलए सुस��त ह�। 

इस िवशेष अंक के िलए, हम सै�ांितक और अनुभवज� काय� को प्रो�ािहत करते ह� जो �वसाय 
िश�ालय को �ूरो समावेिशता के मॉडल के �प म� देखता है। हमारा आ�ान 'अंतर को समायोिजत 
और प्रबंिधत करने' से 'अंतर के मा�म से सीखने' और यह समझने पर �ान क� िद्रत करता है िक कैसे 
अंतर, िविवधता के एक �प के �प म�, सीखने और समूह �मताओ ंको बढ़ाता है। ऐसा करते �ए, 
यह संवाद को काय��ल अनुकूलन से परे बढ़ाता है तािक यह जांचा जा सके िक कैसे �ूरोडाइविस�टी 
प्रबंधन �ान के िनमा�ण, िश�ण, और िश�ािथ�यो ं�ारा समझने की प्रिक्रयाओ ंको चुनौती देती है और 
समृ� करती है, और यह भी िक यह उभरते समूह काय� (जैसे, िनण�य लेने और नैितकता) को कैसे 
प्रभािवत करता है। इसिलए हम प्रबंधन िश�ा म� सीखने और जानने की एक अिधक समावेशी समझ 
को आमंित्रत करते ह�, जो �ान और अ�ास के सह, िनमा�ण के अिभ� अंग के �प म� िविवध 
सं�ाना�क शैिलयो ं और अनुभवो ं को मह� देता है। 

इस �ि�कोण म�, हम योगदानकता�ओ ंको �ूरोडाइविस�टी पर प्रबंधन सीखने और िश�ा म� बातचीत 
को समृ� और िव�ा�रत करने वाले िविवध �ि�कोणो ंका पता लगाने के िलए आमंित्रत करते ह�। 
िवशेष �प से, हम उन प्र�ुितयो ंको प्रो�ािहत करते ह� जो एकल-िनदान �ि�कोणो ंसे परे जाकर 
�ूरोडाइवज�स के भीतर और पार की �ापकता को पहचानते ह�, िजसम� शािमल ह�: िवकासा�क 
(जैसे, ADHD, िड�े��या, िड�े��या, िड�ै�ुिलया), अिधग्रहीत (जैसे, आघातज� म��� 
चोट, िमग�), मानिसक �ा� (जैसे, िचंता, जुनूनी-बा�कारी िवकार; Edwards et al., 2024), और 
शारी�रक �ा� ��ितयाँ (जैसे, क्रोिनक थकान िसंड� ोम, सुनने या देखने की हािन)। ये शे्रिणयाँ पर�र 
अन� नही ंह� और �ूरोडाइवज�ट ��ितयाँ अ�र सह-घिटत हो सकती ह�। उदाहरण के िलए, जो 
लोग ADHD और िचंता के साथ प्र�ुत करते ह�, या जो िड�े��क और ऑिट��क ह�, वे सीखने और 
काय��लो ंम� दोनो ंिविश� चुनौितयो ंऔर तालमेल का अनुभव कर सकते ह�।  

इसके अलावा, यह िवशेष अंक उन योगदानो ंका �ागत करता है जो वैचा�रक ब�लता को अपनाते ह�, 
�ूरोडाइविस�टी के वैक��क या आस� अवधारणाओ ंके साथ जुड़ते ह� - चाहे प्राकृितक िभ�ता और 
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पा�र��ितकी (Chapman, 2021) के �प म� तैयार िकया गया हो या िवकलांगता (Brown & Leigh, 
2020), िमसिफट (Billsberry et al., 2023), 'अलग' या अ� िवकिसत होते श� जो ���यो ंके 
सं�ागत सीखने के वातावरण के साथ (अस)संरेखण के जिटल तरीको ंको पकड़ते ह� और यह भी िक 
यह उभरते समूह काय� और समूह-�रीय प�रणामो ंको कैसे प्रभािवत करता है। ऐसी ब�लता को 
अपनाना उन शै�िणक और पेशेवर �ाफ की ओर ल�स को मोड़ने की भी आव�कता होती है जो इन 
वातावरणो ंको आकार देते ह�। ऐसा करने से िवकलांगता से ग्र� शै�िणक और पेशेवर �ाफ के 
�ि�कोण और अनुभवो ंको समझने म� एक �ापक अनुभवज� और सै�ांितक अंधा �ान उजागर 
होता है (Anderson, 2006; Brown & Leigh, 2020; Little et al., 2023) और िवशेष �प से उन 
लोगो ंके साथ िजनके पास �ूरोकॉि�िटव ��ितयाँ ह� (Alexander, 2024)।  

इस िवशेष अंक म� �िच यह भी है िक कैसे समावेशी िश�ाशा�, रचना�क संरेखण, Universal 
Design for Learning (UDL), और िश�ाथ� साझेदारी मॉडल शैि�क िडज़ाइन और अ�ास को 
बेहतर तरीके से सभी िश�ािथ�यो ंकी सेवा करने के िलए बदल सकते ह� (CAST, 2024; Rose & 
Meyer, 2006)। उदाहरण के िलए, एक प्रबंधन िश�क छात्रो ंको सीखने का प्रदश�न करने के कई 
तरीके प्रदान कर सकता है जैसे िक एक िल�खत िनबंध, एक इ�ोग्रािफक या िडिजटलीकरण के �प 
(Walkowiak, 2024), या एक �रकॉड�ड प्र�ुित, इस प्रकार सं�ान और संचार के िविवध तरीको ंको 
मह� देता है। इसी तरह, पूवा�नुमािनत पा�क्रम लय और �� �प से संरिचत काय� �ूरोडाइवज�ट 
छात्रो ंके िलए सं�ाना�क भार और िचंता को कम कर सकते ह� जबिक सभी के िलए जुड़ाव और 
��ता बढ़ा सकते ह�। अंत म�, िश�ाथ� साझेदारी मॉडल को शािमल करना - जहाँ छात्र िश�को ंके 
साथ िमलकर सीखने की गितिविधयो,ं मू�ांकन मानदंडो,ं या प्रितिक्रया प्रिक्रयाओ ंको सह-िडज़ाइन 
करते ह� - पूरे छात्र समूह म� साझा �ािम�, एज�सी, और संबंिधतता की भावना को िवकिसत कर 
सकता है। �वसाय िश�ालय के िलए, इसके प�रणाम��प काय�भार मॉडल, शै�िणक और पेशेवर 
�ाफ प्रिश�ण, और सं�ागत संसाधनो ंके पुनिव�तरण के ब�त वा�िवक िवचार होगें  तािक यह 
सुिनि�त िकया जा सके िक समावेशी शै�िणक इरादो ंको वा�िवक संरचना�क और िव�ीय 
प्रितब�ता �ारा समिथ�त िकया गया है। 

इसी प्रकार �ूरोडाइवज�स (Gottardello et al., 2025) पर एक अंतस�बंधीय प�रपे्र� की ओर �ान 
िनद� िशत िकया जाना चािहए, जो �ीकार करता है िक अंतस�बंिधत पहचान - जैसे िलंग, जाित, और 
सं�ृित - बातचीत करते ह� और मौिलक �प से आकार देते ह� िक �ूरोलॉिजकल अंतर कैसे समझे 
और अिधिनयिमत िकए जाते ह�। उदाहरण के िलए, अकादिमया म� एक रंग की िड�े��क मिहला 
का अनुभव या एक �ूरोडाइवज�ट अंतररा�� ीय छात्र का एक अप�रिचत िश�ा प्रणाली को नेिवगेट 
करना सं�ाना�क, सां�ृितक, और संरचना�क अंतर के अि�तीय अंतस�बंधो ंको प्रकट कर सकता 
है (Crenshaw, 1991; Lewis & Arday, 2023; Rivera, 2022), जो �भािवक और प�र��ितज� 
िविवधता की बातचीत का पता लगाने का अवसर प्रदान करता है। िवशेष �प से, हम िविवध 
सां�ृितक और रा�� ीय संदभ� से अनुसंधान और प्रितिबंबो ंको प्रो�ािहत करते ह� जो �ूरोडाइविस�टी 
की पा�र��ितक समझो ंका समथ�न और िव�ार करते ह� और प्रमुख �ानमीमांसीय धारणाओ ंको 
चुनौती देते ह�। प�रणाम��प, हम प्रबंधन सीखने और िश�ा के यूरोके��क और एं�ोफोन प्रितमानो ं
को िवक� िद्रत करने के िलए एक �ान प्रदान करते ह�, जो �ूरोडाइवज�स की अिधक सां�ृितक �प 
से आधा�रत समझो ंको स�म बनाता है (Atherton et al., 2023; Bernier & McCrimmon, 2022; 
de Leeuw et al., 2020; Felix & Hennekam, पे्रस म�; Ott et al., 2025; Tupou et al., 2024)। 
ये �ि�कोण अंततः  प्रमुख पि�मी घाटे के प्रवचनो ंको चुनौती द�गे और शै�िणक और सं�ागत 
समावेशन के िलए नए रा�े पेश कर� गे, साथ ही सं�ागत िस�ांत (Cook, 2024) और अंतस�बंधीयता 
अनुसंधान (Gottardello et al., 2025) के अनुप्रयोग के िलए आशाजनक सीमाएँ खोल�गे। 
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सै�ांितक �र पर, प्रबंधन सीखने और िश�ा को उन �ि�कोणो ं�ारा सूिचत िकया जाना जारी है जो 
�ूरोटाइिपकिलटी को मानते और िवशेषािधकार देते ह� और और प्राकृितक पा�र��ितकी के िह�े 
के बजाय िचिक�कीय घाटे के साथ �ूरोडाइवज�स को जोड़ते ह�। हम मानते ह� िक सं�ान जो 
समावेशी िश�ण प्रथाओ ंको लागू करते ह�, वे अ�र उन गहरे �ानमीमांसीय धारणाओ ंकी जांच िकए 
िबना ऐसा करते ह� जो यह प�रभािषत करते ह� िक वैध �ान, प्रभावी िश�ाशा�, या "अ�ा" सीखना 
�ा है। उदाहरण के िलए, प्रबंधन सीखने और िश�ा अनुसंधान म� प्रयोग म� �ूरोडाइविस�टी को 
शािमल करने के प्रयास बड़े पैमाने पर संकीण� और ���गत �र पर रहे ह�, एक अिधक 
पा�र��ितक प�रपे्र� की अनदेखी करते �ए जो सू�, म� और मैक्रो �रो ंपर कारको ंके अंतस�बंध 
पर क� िद्रत है (Chapman, 2021)। ब्रोफेंनबे्रनर के (2000) पा�र��ितक प्रणािलयो ंके िस�ांत पर 
आधा�रत - जो मानता है िक ���गत िवकास कई, पर�र संबंिधत पया�वरणीय परतो ं�ारा आका�रत 
होता है - �वसाय िश�ालय अिधक समावेशी कैसे बन सकते ह�, यह जांचने के िलए एक मू�वान 
ल�स प्रदान कर सकता है। इस िवशेष अंक के िलए, हम इसिलए िविभ� सै�ांितक �ि�कोणो,ं 
�ानमीमांसीय धारणाओ,ं और िव�ेषण के �रो ंसे उपरो� िवचारो ंऔर संदभ� का पीछा करने के 
िलए प्रो�ािहत करते ह�। 

पा�र��ितक प्रणािलयो ंके �ि�कोण के साथ, सामािजक पहचान िस�ांत और पहचान काय�, मह�पूण� 
जाित या मह�पूण� िवकलांगता िस�ांत, �ीर िस�ांत और श�� ल�स, लेिकन साथ ही उपिनवेशवाद 
िवरोधी �ि�कोण अंतस�बंधीय पहचान, उ�ीड़न के �पो,ं और सह-घिटत ��ितयो ंका अ�यन करने 
के िलए प्रासंिगक हो सकते ह� (Mallipeddi & Van Daalen, 2022)। सामािजक िश�ण का िस�ांत 
और िवशेष �प से आ�-प्रभावका�रता िव�ास (Bandura, 1997), सीखी �ई असहायता (Kapp, 
2022) और उनकी द�ताओ ंया कलंक के बारे म� नकारा�क िव�ासो ंका आंत�रककरण 
(Hennekam et al., 2025) भी शै�िणक प�रणामो ंके अ�यन के िलए प्रासंिगक हो सकता है साथ 
ही �वसाय िश�ालय म� �ूरोडाइवज�ट छात्रो ंके िश�ालय-से-काम संक्रमण के िलए (O'Byrne et al., 
2019)। यह अनुभवज� अनुसंधान �ारा समिथ�त है+ जो िदखाता है िक �ूरोडाइवज�ट छात्र अ�र 
अपने �ूरोटाइिपकल सािथयो ंकी तुलना म� कम आ�-प्रभावका�रता की �रपोट� करते ह�, जो 
आ�िव�ास और क�रयर तैयारी को बािधत कर सकता है (Buckley et al., 2024)।  

सं�ेप म�, हम योगदानो ंको प्रो�ािहत करते ह� जो यह आलोचना�क �प से जांचते ह� िक �ूरोसाइंस 
(तंित्रका िव�ान) और �ूरो, नैितकता से अंत��ि�याँ �ूरो समावेिशता प्रबंधन सीखने और िश�ा के 
�ि�कोणो ंको कैसे सूिचत कर सकती ह�, लेिकन उ�� िबना सोचे-समझे िनधा��रत नही ंकरना चािहए 
(Cavanaugh et al., 2016; Lindebaum et al., 2018)। हम िव�ानो,ं शैि�क िचिक�को,ं 
�वसाय िश�ालय नेताओ,ं नीित िनमा�ताओ ंऔर यहां तक िक समावेशी िश�ा, िवकलांगता अ�यन, 
मह�पूण� प्रबंधन अ�यन, संगठना�क �वहार और िस�ांत, और अ� �ेत्रो ंसे िचिक�को ंको 
�ूरोडाइविस�टी प्रवचन को समृ� करने और प्रबंधन सीखने और िश�ा के एक अिधक �ापक, 
सामािजक �प से �ायसंगत, और मानवीय �ि�कोण म� योगदान करने के िलए आमंित्रत करते ह�। 

उदाहरणा�क िवषय और अनुसंधान प्र�  
�वसाय िश�ालय की संरचनाओ ंके संदभ� म�, िन�िल�खत प्र�ो ंका अ�ेषण िकया जा सकता है:  

• �वसाय िश�ालय म� सामािजक �ाय और िविवधता, समानता और समावेशन (DEI) की 
पुनक� �ना म� �ूरोडाइविस�टी कैसे मदद करती है?   

• �ूरोडाइवज�ट छात्रो,ं शै�िणक और पेशेवर �ाफ के िलए प्रदश�न मापदंड और समावेशन के बीच 
कौन से तनाव उ�� हो सकते ह�, और ऐसे समझौतो ंको प्रभावी ढंग से कैसे प्रबंिधत िकया जाता 
है?   
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• उिचत समायोजन की नीितयाँ सं�ागत उ�े�ो ंऔर �ापक सं�ागत तक� के साथ कैसे मेल 
खाती ह� (या टकराती ह�)?   

• उ� िश�ा के संदभ� म� गैर-WEIRD (Western, Educated, Industrialized, Rich, and 
Democratic) वातावरण और सं�ागत सेिटं� म� �ूरोडाइविस�टी को प्रभावी ढंग से कैसे 
संबोिधत िकया जाता है?   

• िकसी देश का कानूनी ढांचा �वसाय िश�ालय के िलए अिधक �ूरोइन�ूिसव िश�ाशा� 
िवकिसत करने और िवत�रत करने की अपे�ाओ,ं दािय�ो,ं और अवसरो ंको कैसे आकार देता है?   

• �वसाय िश�ालय के भीतर मौजूदा प्रथाओ ंऔर प्रिक्रयाओ ंको अिधक �ूरोइन�ूिसव बनाने हेतु 
कैसे समायोिजत या पुनः  िडज़ाइन िकया जा सकता है (जैसे, भत� और चयन, ऑनबोिड�ग, 
नेटविक� ग, और संगठना�क सं�ृित)?   

• �वसाय िश�ालय �ूरोडाइवज�ट प्रितभाओ ं(िश�ािथ�यो,ं िश�ािवदो ंऔर पेशेवर �ाफ) को कैसे 
आकिष�त और बनाए रख सकते ह�?   

• �वसाय िश�ालय �ूरोडाइवज�ट शै�िणक और पेशेवर �ाफ का समथ�न कैसे कर सकते ह� और 
स�मवाद को एक संगठना�क ढांचे के �प म� कैसे चुनौती दी जा सकती है?   

• �वसाय िश�ालय िविभ� �रो ं(जैसे, �ातक, �ातको�र, काय�कारी िश�ा) और िविभ� 
सां�ृितक और सं�ागत संदभ� म� िश�ािथ�यो,ं शै�िणक और पेशेवर �ाफ की �ूरोडाइविस�टी 
को कैसे संबोिधत करते ह�?   

प्रबंधन िश�ा के संदभ� म�, िन�िल�खत प्र�ो ंका अ�ेषण िकया जा सकता है:  

• �ूरोडाइवज�ट िश�ाथ�, शै�िणक और पेशेवर �ाफ प्रबंधन सीखने की प्रिक्रयाओ ंका अनुभव 
कैसे करते ह� और वे कौन सी अनूठी चुनौितयो ंका सामना करते ह�?   

• �ूरोडाइविस�टी से संबंिधत अंतरसंबंिधत सामािजक पहचान वाले िश�ािथ�यो ंऔर शै�िणक और 
पेशेवर �ाफ के अनुभव �ा ह�?   

• प्रबंधन िश�ा म� �ूरोडाइवज�ट ���यो ंऔर समूहो ंके अनुभव और नेिवगेशन म� सं�ागत 
तक� /सं�ृित, िश�ाशा�, सहपाठी िश�ािथ�यो,ं और शै�िणक और पेशेवर �ाफ की �ा भूिमका 
है, िवशेष �प से इंटरसे�निलटी �ि�कोण से?   

• प्रबंधन िश�ा म� �ूरोिटिपकल मानदंडो ंके संदभ� म� �ूरोडाइवज�ट िश�ािथ�यो ंऔर शै�िणक और 
पेशेवर �ाफ के अनुभवो ंसे �ा अंत��ि�याँ प्रा� की जा सकती ह�? इसम� िवशेष �प से ��ता 
और प्रितिनिध� की �ा भूिमका है?   

• क�ा के भीतर और बाहर (यानी, "डबल ए�ैथी सम�ा" को पुल करना, िम�न, 2012) 
�ूरोडाइवज�ट और �ूरोिटिपकल ���यो ंके बीच सहयोग और संबंध कैसे प्रो�ािहत िकया जा 
सकता है और लाभ उठाया जा सकता है?   

• �ूरोडाइवस� समूह के िश�ाथ� (यानी, िजनम� �ूरोिटिपकल और �ूरोडाइवज�ट सद� होते ह�) 
कैसे एक साथ काम करते ह� (जैसे, अनुभव िकए गए या छुपाए गए पूवा�ग्रह, अंतर-���गत 
चुनौितयाँ) और प्रदश�न करते ह� (जैसे, काय� प्रदश�न, रचना�कता)?   

• �ूरोडाइवज�ट ��� काय�बल म� प�रवत�न का अनुभव कैसे करते ह� और मा�िमक िश�ालय से 
प्रबंधन िश�ा म� कैसे जाते ह�? कौन सी प्रथाएँ, समथ�न और उपकरण सफल संक्रमण म� सहायक 
होते ह�? ये संक्रमण प्रथाएँ वैि�क सं�ृितयो ंम� कैसे िभ� होती ह�?   

• काय�कारी काय�प्रणाली, संवेदी प्रसं�रण, या िभ� सामािजक सं�ान सीखने की प्रिक्रयाओ ंके 
भीतर प्रितिबंब और प्रितिक्रया लूप को आकार देने म� �ा भूिमका िनभाते ह�?   

• अनुभवा�क िश�ा या िवदेश म� अ�यन को �ूरोडाइवज�ट िश�ािथ�यो ंऔर िश�को ंके िलए िकस 
प्रकार अनुकूिलत िकया जा सकता है?   

• �ूरोडाइविस�टी िश�ाथ� पहचान और प�रवत�न के वैक��क मॉडलो ंको कैसे सूिचत करती है?   
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• शैि�क समथ�न का �ूरोडाइवज�ट ���यो ंकी शै�िणक उपल��यो ंऔर रोजगार �मता पर �ा 
प्रभाव पड़ता है?   

• �ूरोडाइवज�ट प्रबंधन िश�ािथ�यो ंकी शै�िणक उपल��यो ंऔर काय�-त�रता म� इंटन�िशप और 
म�ट�रंग की �ा भूिमका है?   

• �वसाय िश�ालय नेतृ� और प्रबंधन �मता के �प म� �ूरो,समावेशन को कैसे बढ़ावा दे 

सकते ह�> 

प्रबंधन िश�ा के संदभ� म�, िन�िल�खत प्र�ो ंका अ�ेषण िकया जा सकता है:   

• यूिनवस�ल िडज़ाइन फॉर लिन�ग और समावेशी िश�ाशा� प्रबंधन िश�ा को कैसे पुनः  आकार दे 
सकते ह�?   

• रचना�क संरेखण िविभ� �रो ंऔर संदभ� म� �ूरोडाइवज�ट िश�ािथ�यो ंऔर िश�को ंकी 
आव�कताओ ंऔर अनुभवो ंको अिधक प्रभावी ढंग से कैसे शािमल कर सकता है?   

• अ� �ेत्रो ंम� �ूरो-इन�ूिसव िश�ा से हम �ा सीख सकते ह�? कौन सी सव��म प्रथाएँ, नीितयाँ 
और प्रिक्रयाएँ पहचानी जा सकती ह�?   

• मू�ांकन और भागीदारी के मानदंड �ूरोडाइवज�ट िश�ािथ�यो ंके शै�िणक प�रणामो ंको कैसे 
प्रभािवत करते ह�?   

• प्रबंधन िश�ािथ�यो ंके बीच िलंग, आयु, जाित, जातीयता, यौन अिभिव�ास, या अ� िवकलांगताओ ं
जैसे अ� (संभािवत �प से) कलंिकत िवशेषताओ ंया सामािजक पहचान के स्रोतो ंके साथ 
�ूरोडाइविस�टी कैसे प्रित�ेद करती है?   

• कई सह-घिटत �ूरोकॉि�िटव ��ितयो ंवाले ��� उ� प्रबंधन िश�ा को कैसे नेिवगेट करते ह�?   
• �ूरोडाइविस�टी-सूिचत �वसाय पा�क्रमो ंऔर काय�क्रमो ंम� कौन से िश�ण नवाचार उभरे ह�?   
• शै�िणक और पेशेवर �ाफ के बीच ��ता और प्रितिनिध� िकतना मह�पूण� है?   
• आंत�रकीकृत स�मवाद और मूत� िश�ाशा� �ूरोडाइवज�ट शै�िणक और पेशेवर �ाफ को कैसे 

प्रभािवत कर सकते ह�>   

• समावेशी िश�ाशा� मा��ंग+ प्रकटीकरण+ और मनोवै�ािनक सुर�ा के मु�ो ं के साथ कैसे 

जुड़ते ह�>   

• प्रबंधन िश�ा म� �ूरोडाइवज�ट िश�ािथ�यो ं का समथ�न करने हेतु प्रौ�ोिगकी+ िवशेष �प से 

कृित्रम बु��म�ा+ का कैसे अथ�पूण� उपयोग िकया जा सकता है> ऐसी प्रौ�ोिगिकयो ं का 
उपयोग क्रॉस,�ूरोटाइप सहयोग और संबंधो ं को बढ़ाने के िलए कैसे िकया जा सकता है>   

• उ� िश�ा सं�ान और िश�क प्रबंधन काय�क्रमो ं म� �ूरोडाइवज�ट िश�ािथ�यो ं का समथ�न 
करने हेतु एआई,संचािलत शैि�क प्रौ�ोिगिकयो ं को कैसे अनुकूिलत िकया जा सकता है>  

 

सबिमशन प्रकार' 
इस िवशेष सं�रण के िलए, हम Academy of Management Learning & Education के सभी 
समीि�त खंडो ंम� प्र�ुितयाँ आमंित्रत करते ह�, िजनम� अनुसंधान और समी�ाएँ, िनबंध, और पु�क 
और संसाधन समी�ाएँ शािमल ह�। हम िवशेष �प से उन शोध अ�यनो ंका िवशेष �ागत करते ह� 
जो �ापक डेटा - गुणा�क, मात्रा�क, और िमिश्रत िविध - का उपयोग करते ह�, और जो िकसी भी 
सुिनयोिजत और कठोर काय�प्रणाली और मजबूत सै�ांितक ढांचे का पालन करते ह�। अंततः , 
प्रितिनिध� के पहलू को �ान म� रखते �ए, हम िवशेष �प से �ूरोडाइवज�ट लेखको ंऔर लेखक 
समूहो ंकी प्र�ुितयो ंका �ागत करते ह�। प्र�ुितयाँ सामा� संपादकीय िनण�य-िनमा�ण और 
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समी�ा�क प्रिक्रयाओ ंके अधीन होगंी। पित्रका के सभी मानक ��पण और समी�ा�क 
िदशािनद�श लागू होगें। 
 
 
 
पूछताछ 

यिद आपके कोई प्र� हो ंया आप संभािवत प्र�ुितयो ंपर चचा� करना चाहते हो,ं तो कृपया िम�रयम 
मोएलर (m.moeller@uq.edu.au) और डाना एल. ओट (data.ott@otago.edu.au) से संपक�  कर�  
। कृपया �ान द�  िक ऐसा परामश� िकसी भी प्र�ुित के िलए न तो पूव� शत� है, न ही आव�कता, और 
न ही �ीकृित की गारंटी। जो अितिथ संपादक टीम से परामश� नही ंकरते, वे भी प्र�ुितयाँ भेज सकते 
ह�। 
 
सबिमशन िववरण 
हम 1 नवंबर 2026 से 14 िदसंबर 2026 के बीच िवशेष अंक के िलए लेख प्र�ुत करने के िलए 
आमंित्रत करते ह�, जो AMLE के मै�ू��� स�ट�ल िस�म के मा�म से प्र�ुत की जाएंगी। 

प्र�ुितयो ंसे पूव�, हम मई 2026 के अंत म� एक वैक��क ऑनलाइन पेशेवर िवकास काय�शाला 
आयोिजत कर� गे, िजसम� इ�ुक लेखक अपने िवचारो ंपर प्रितिक्रया प्रा� कर सकते ह�। काय�शाला म� 
भाग लेने के इ�ुक लोगो ंको 13 मई 2026 तक िम�रयम मोएलर (m.moeller@uq.edu.au) और 
डाना एल. ओट (data.ott@otago.ac.nz) को 3,000 श�ो ंका प्र�ाव (संदभ� सिहत) ईमेल करना 
चािहए।  

हम जून 2026 म� European Academy of Management (िक्र��यानस�ड, नॉव�), जुलाई म� वािष�क 
European Group of Organisational Studies (बगा�मो, इटली), जुलाई 2026 म� वािष�क 
Academy of International Business स�ेलन (मैनचे�र, यूके), अग� 2026 म� वािष�क 
Academy of Management स�ेलन (िफलाडे��या, पेनिस�ेिनया) और अ�ूबर 2026 म� 
Brazilian Academy of Management म� इस िवशेष अंक पर चचा� करने के िलए काय�शालाओ ंकी 
पेशकश करने की भी योजना बना रहे ह�। हम इन और अ� अवसरो ंकी अिधक जानकारी AMLE 
वेबसाइट और िविभ� िल�सव्स� के मा�म से उपल� होने पर साझा कर� गे। हम इ�ुक 
योगदानकता�ओ ंको इन अवसरो ंम� भाग लेने के िलए प्रो�ािहत करते ह�, लेिकन इनम� भाग लेना िवशेष 
अंक म� अंितम �ीकृित की कोई पूवा�पे�ा या गारंटी नही ंहै। 
 
आभार: 
इस शोध-पत्र आमंत्रण (Call for Papers) का अनुवाद �ीसंल�ड िव�िव�ालय और एसोिसएशन फॉर 
इन्फ़ॉम�शन िस�� की एआई अनुवाद हेतु समावेशी एवं प्रभावशाली िव�ान काय�बल (Taskforce 
on AI Translation for Inclusive, Impactful Science) के सहयोग से िवकिसत एआई अनुवाद 
उपकरण की सहायता से िकया गया है। 
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