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Llamado para Papers 
Las escuelas de negocios de todo el mundo están experimentando una rápida 
transformación, reflejando preguntas sobre su legitimidad social (Starkey & Tempest, 
2025; University Chancellors Council, 2025), legitimidad e identidad (Alajoutsijärvi et 
al., 2015), cambios en la demografía estudiantil (Zhang et al., 2016), desarrollos 
tecnológicos (Clegg & Sarker, 2024; Hughes & Davis, 2024), y entendimientos en 
evolución de la justicia social, equidad, inclusión y pertenencia (Fiset et al., 2025). 
Durante este período de reevaluación y cambio, está creciendo el reconocimiento de 
que se estima que el 15-20% de la población mundial es neurodivergente (Doyle, 
2020). Con más de la mitad de la Generación Z (1997-2012) que ahora se identifica 
como neurodivergente (Palumbo, 2025), se enfatiza la urgencia de avanzar en las 
conversaciones teóricas, empíricas y pedagógicas sobre a quién están destinados a 
servir los sistemas de enseñanza, evaluación y formación profesional de las 
escuelas de negocios, y cómo podrían evolucionar para lograr una mayor 
neuroinclusión.  
La neurodiversidad, un término desarrollado colectivamente por individuos 
neurodivergentes (Botha et al., 2024), se refiere al espectro completo de variación 
natural en el funcionamiento cognitivo humano. Los individuos que se apartan de las 
normas neurocognitivas dominantes son a menudo descritos como 
neurodivergentes, abarcando perfiles cognitivos como los Trastornos del Espectro 
Autista (TEA), el Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad (TDAH), dislexia, 
disgrafía, discalculia, dispraxia, el Síndrome de Tourette y otras formas de 
neurodivergencia (Doyle et al., en prensa; Quigley & Gallagher, 2025). Estas formas 
de neurodivergencia no son déficits a ser 'corregidos' sino que reflejan diferentes 
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patrones de percepción, atención, memoria y comunicación, lo que puede implicar 
tanto desafíos y fortalezas únicas en entornos educativos y laborales (Kersten et al., 
2025; Shaw et al., 2024). Los individuos con TDAH, por ejemplo, se pueden 
destacar en la resolución de problemas que requieren dinamismo y rapidez (Doyle, 
2020) pero enfrentan dificultades para mantener la concentración durante largas 
discusiones de casos o evaluaciones tradicionales. Los estudiantes con dislexia a 
menudo demuestran un fuerte razonamiento visual-espacial y creatividad (LeFevre-
Levy et al., 2023), pero pueden enfrentar barreras cuando el trabajo del curso se 
basa en gran medida en la lectura y las tareas escritas bajo presión temporal. 
Ha habido un aumento notable en el número de estudiantes neurodivergentes que 
ingresan a la educación superior en los últimos años, impulsado por una mayor 
conciencia y mejores vías de acceso (McDowall & Kiseleva, 2024). En el Reino 
Unido, por ejemplo, hasta el 2% de los estudiantes universitarios pueden cumplir 
con los criterios diagnósticos para TEA, con un 2-8% adicional potencialmente 
siendo TDAH (Ahmann et al., 2018; Anderson et al., 2019). La dislexia también está 
extendida, con aproximadamente el 5% de los estudiantes de educación superior 
siendo disléxicos (Clouder et al., 2020). No obstante, estas cifras probablemente 
subestiman la verdadera prevalencia de la neurodivergencia en los negocios y la 
educación superior, ya que muchos estudiantes permanecen sin diagnosticar o 
eligen no revelar su condición neurodivergente (Clouder et al., 2020; Kennedy et al., 
2025).  
Las escuelas de negocios tradicionalmente tienden a privilegiar formas limitadas de 
aprendizaje, expresión e interacción social (Clouder et al., 2020; Hennekam et al., 
2025; McDowall & Kiseleva, 2024) que asumen la neurotipicalidad y colocan la 
carga de adaptación en los individuos neurodivergentes (Milton, 2012; Milton et al., 
2022). Este enfoque no reconoce que los desafíos de la neurodiversidad son 
fundamentalmente rupturas en la comprensión mutua entre personas 
neurodivergentes y neurotípicas basadas en diferencias en sus patrones de 
atención, comunicación e interpretación de la información social (por ejemplo, 
Williams, 2021), un problema de doble empatía (Milton, 2012; Milton et al., 2022) en 
lugar de una ceguera mental o falta de empatía de una de las partes. Ignorar el 
problema de la doble empatía produce expectativas pedagógicas que pueden 
perjudicar a aquellos cuyas fortalezas y necesidades no se alinean con estas 
normas implícitas, limitando su capacidad para participar plenamente y tener éxito. 
Por ejemplo, un miembro del personal académico neurotípico puede malinterpretar 
la falta de contacto visual o la expresión facial neutral de un estudiante 
neurodivergente como signos de falta de preparación o desinterés en lugar de 
estrategias intencionales para gestionar eficazmente el input sensorial y los recursos 
atencionales.  
Pedagógicamente, el trabajo en grupo, un elemento central de muchas escuelas de 
negocios, asume de manera similar habilidades relacionales y de comunicación 
sólidas, que pueden no alinearse con todos los perfiles neurocognitivos. De manera 
similar, las características específicas de los estudiantes neurodivergentes, como la 
hiperconcentración entre aquellos con TDAH o el monotropismo, la tendencia a 
enfocar la atención en un pequeño o singular número de intereses, común entre los 
estudiantes autistas, a menudo se ignoran o se consideran irrelevantes (Wood, 
2023). Además, los desafíos que enfrentan los estudiantes neurodivergentes se 
intensifican para los estudiantes de posgrado, los estudiantes maduros y aquellos 
diagnosticados más tarde en la vida, quienes a menudo encuentran incredulidad, 
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apoyo inconsistente o son completamente ignorados por las instituciones (Butcher & 
Lane, 2024; Coneyworth et al., 2020). 
Incluso cuando está disponible, los estudiantes neurodivergentes pueden no ser 
conscientes del apoyo disponible o pueden abstenerse de solicitar las adaptaciones 
a las que tienen derecho debido al miedo a la estigmatización (Clouder et al., 2020). 
Estos estudiantes a menudo intentan conformarse a las normas neurotípicas, 
ocultando sus dificultades o rasgos distintivos (Hennekam et al., 2025). En 
consecuencia, tienden a manejar sus desafíos por sí mismos (MirfinVeitch et al., 
2020), una estrategia que puede resultar insostenible con el tiempo para ellos y sus 
grupos de apoyo (Hennekam et al., 2025). Como resultado, y a pesar de ser 
académicamente competentes, las tasas de finalización de títulos siguen siendo 
bajas (Chown et al., 2018). Para muchos, las consecuencias se extienden más allá 
de resultados académicos más pobres a un acceso reducido a empleo significativo 
(Bury et al., 2024), un problema particularmente grave para los individuos autistas 
cuyas tasas de empleo siguen siendo de las más bajas entre los grupos con 
discapacidad (ABS, 2022; Alemany & Vermeulen, 2023; Austin & Pisano, 2017; 
Ezerins et al., 2024; Moeller et al., 2021). 
Si bien varios números especiales excelentes han avanzado la conversación sobre 
la neurodiversidad en la gestión y las organizaciones, este número especial ofrece 
un punto de vista fundamentalmente distinto. Mientras que colecciones anteriores, 
como las del Journal of Management & Organization (2019), Human Resource 
Management (2025), y los números en prensa en Academy of Management 
Discoveries, Personnel Review, International Journal of Management Reviews, y 
Group & Organization Management, se centran principalmente en la 
neurodiversidad en relación con el empleo, las prácticas de inclusión y los sistemas 
y resultados organizacionales, este número especial de Academy of Management 
Learning & Education destaca de manera única la importancia de reimaginar el 
aprendizaje y la educación en gestión para servir mejor a todas las mentes y 
desarrollar gerentes informados sobre la neurodiversidad que estén equipados para 
hacer las organizaciones más neuroinclusivas. 
Para este número especial, invitamos trabajos conceptuales y empíricos que 
imaginen las escuelas de negocios como modelos de neuroinclusión. Nuestra 
convocatoria también cambia el enfoque de 'acomodar y gestionar la diferencia' a 
'aprender a través de la diferencia' y comprender cómo la diferencia, como una 
forma de diversidad, mejora el aprendizaje y las capacidades grupales. Al hacerlo, 
extiende el diálogo más allá de la adaptación en el lugar de trabajo para examinar 
cómo la neurodiversidad tanto desafía como enriquece los procesos a través de los 
cuales el conocimiento de gestión se construye, enseña y comprende por los 
estudiantes, y cómo esto también impacta en las funciones grupales emergentes (es 
decir, toma de decisiones y moralidad). Por lo tanto, invitamos a una comprensión 
más inclusiva del aprendizaje y el conocimiento en la educación en gestión, una que 
valore los estilos cognitivos y experiencias diversas como parte integral de la co-
creación de conocimiento y práctica. 
En este sentido, invitamos a los autores a explorar diversas perspectivas que 
enriquezcan y amplíen las conversaciones sobre la neurodiversidad en el 
aprendizaje y la educación en gestión. En particular, invitamos envíos que vayan 
más allá de los enfoques de diagnóstico único, reconociendo la amplitud dentro y 
entre las neurodivergencias, incluidas: desarrollo (por ejemplo, TDAH, dislexia, 
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dispraxia, discalculia), adquiridas (por ejemplo, lesión cerebral traumática, 
epilepsia), salud mental (por ejemplo, ansiedad, trastorno obsesivo-compulsivo; 
Edwards et al., 2024), y condiciones de salud física (por ejemplo, síndrome de fatiga 
crónica, discapacidad auditiva o visual). Estas categorías no son mutuamente 
excluyentes y las condiciones neurodivergentes a menudo coexisten. Por ejemplo, 
aquellos que presentan TDAH y ansiedad, o aquellos que son dispraxicos y autistas, 
pueden experimentar tanto desafíos y sinergias particulares en el aprendizaje y los 
lugares de trabajo.  
Además, este número especial da la bienvenida a contribuciones que promuevan la 
pluralidad conceptual, involucrándose con conceptualizaciones alternativas o 
adyacentes de la neurodiversidad, ya sea enmarcada como variación natural y 
ecología (Chapman, 2021) o a través de la discapacidad (Brown & Leigh, 2020), 
desajuste (Billsberry et al., 2023), ser 'diferente' u otros términos en evolución que 
capturan las formas complejas en que los individuos experimentan (des)alineación 
con los entornos de aprendizaje institucional y cómo esto también impacta en las 
funciones grupales emergentes y los resultados a nivel grupal. Abrazar tal pluralidad 
también requiere dirigir la lente hacia el personal académico y profesional que da 
forma a estos entornos. Hacerlo expone un punto ciego empírico y teórico más 
amplio en la comprensión de las actitudes y experiencias del personal académico y 
profesional con discapacidades (Anderson, 2006; Brown & Leigh, 2020; Little et al., 
2023) y, en particular, aquellos con condiciones neurocognitivas (Alexander, 2024).  
De interés en este número especial también es cómo la pedagogía inclusiva, la 
alineación constructiva, el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) y los modelos 
de asociación con los estudiantes pueden transformar el diseño y la práctica 
educativa para servir mejor al espectro completo de estudiantes (CAST, 2024; Rose 
& Meyer, 2006). Por ejemplo, un educador en gestión podría ofrecer a los 
estudiantes múltiples formas de demostrar el aprendizaje, como un ensayo escrito, 
una infografía o formas de digitalización (Walkowiak, 2024), o una presentación 
grabada, valorando así modos diversos de cognición y comunicación. De manera 
similar, ritmos de curso predecibles y tareas claramente estructuradas pueden 
reducir la carga cognitiva y la ansiedad para los estudiantes neurodivergentes 
mientras aumentan el compromiso y la claridad para todos. Finalmente, incorporar 
modelos de asociación con los estudiantes, donde los estudiantes colaboran con los 
educadores para codiseñar actividades de aprendizaje, criterios de evaluación o 
procesos de retroalimentación, puede cultivar un sentido de corresponsabilidad, 
agencia y pertenencia en toda la cohorte estudiantil. Para las escuelas de negocios, 
esto resultará en consideraciones muy reales de modelos de carga de trabajo, 
capacitación del personal académico y profesional, y la redistribución de recursos 
institucionales para garantizar que las intenciones pedagógicas inclusivas estén 
respaldadas por un compromiso estructural y financiero genuino. 
También debe dirigirse la atención a una perspectiva interseccional sobre la 
neurodivergencia (Gottardello et al., 2025), que reconoce que las identidades 
interseccionales, como el género, la raza y la cultura, interactúan y dan forma 
fundamentalmente a cómo se entienden y se viven las diferencias neurológicas. Por 
ejemplo, la experiencia de una mujer de color con dislexia en la academia o la de un 
estudiante internacional neurodivergente navegando un sistema educativo 
desconocido puede revelar intersecciones únicas de diferencia cognitiva, cultural y 
estructural (Crenshaw, 1991; Lewis & Arday, 2023; Rivera, 2022), lo que ofrece una 
oportunidad para explorar las interacciones de diversidad disposicional y 
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circunstancial. En particular, invitamos investigación y reflexiones desde contextos 
culturales y nacionales diversos que apoyen y amplíen los entendimientos 
ecológicos de la neurodiversidad y desafíen las suposiciones epistemológicas 
dominantes. En consecuencia, proporcionamos un espacio para descentralizar los 
paradigmas eurocéntricos y de habla inglesa del aprendizaje y la educación en 
gestión, permitiendo entendimientos más culturalmente fundamentados de la 
neurodivergencia (Atherton et al., 2023; Bernier & McCrimmon, 2022; de Leeuw et 
al., 2020; Felix & Hennekam, en prensa; Ott et al., 2025; Tupou et al., 2024). Estas 
perspectivas desafiarán en última instancia los discursos dominantes de déficit 
occidentales y ofrecerán nuevos caminos para la inclusión pedagógica e 
institucional, así como abrirán fronteras prometedoras para la aplicación de la teoría 
institucional (Cook, 2024) y la investigación de interseccionalidad (Gottardello et al., 
2025). 
A nivel teórico, el aprendizaje y la educación en gestión continúan siendo 
informados por enfoques que presumen y privilegian la neurotípica y asocian la 
neurodivergencia con déficits medicalizados en lugar de como parte de una ecología 
natural. Sostenemos que las instituciones que implementan prácticas de enseñanza 
inclusivas a menudo lo hacen sin interrogar las suposiciones epistémicas más 
profundas que definen qué cuenta como conocimiento legítimo, pedagogía efectiva 
o "buen" aprendizaje. Para ilustrar, los esfuerzos por involucrar la neurodiversidad 
en la práctica y la investigación del aprendizaje y la educación en gestión han sido 
en gran medida estrechos y a nivel individual, pasando por alto una perspectiva más 
ecológica que se centra en la interacción de factores a niveles micro, meso y macro 
(Chapman, 2021). Basándose en la teoría de sistemas ecológicos de 
Bronfenbrenner (2000), que postula que el desarrollo individual está moldeado por 
múltiples capas ambientales interrelacionadas, puede ofrecer una lente valiosa para 
examinar cómo las escuelas de negocios pueden volverse más inclusivas. Para este 
número especial, por lo tanto, invitamos la búsqueda de las ideas y contextos 
mencionados anteriormente desde diversas perspectivas teóricas, suposiciones 
epistemológicas y niveles de análisis. 
En conjunto con la visión de sistemas ecológicos, una gama de lentes teóricos como 
la teoría de la identidad social y el trabajo de identidad, teorías críticas de raza o 
discapacidad, teoría queer y lentes de poder, pero también perspectivas 
decoloniales pueden ser útiles para estudiar identidades interseccionales, formas de 
opresión y condiciones coexistentes (Mallipeddi & Van Daalen, 2022). La teoría del 
aprendizaje social y especialmente las creencias de autoeficacia (Bandura, 1997), la 
indefensión aprendida (Kapp, 2022) y la internalización de creencias negativas 
sobre sus competencias o estigma (Hennekam et al., 2025) también podrían ser 
relevantes para estudiar los resultados educativos, así como la transición de la 
escuela al trabajo de los estudiantes neurodivergentes en las escuelas de negocios 
(O'Byrne et al., 2019). Esto está respaldado por investigaciones empíricas que 
muestran que los estudiantes neurodivergentes a menudo reportan niveles más 
bajos de autoeficacia que sus pares neurotípicos, lo que puede obstaculizar la 
confianza y la preparación profesional (Buckley et al., 2024).  
En resumen, alentamos contribuciones que examinen críticamente cómo los 
conocimientos de la neurociencia y la neuroética pueden informar, pero no deben 
determinar acríticamente los enfoques para el aprendizaje y la educación en gestión 
neuroinclusivos (Cavanaugh et al., 2016; Lindebaum et al., 2018). Invitamos a 
académicos, practicantes educativos, líderes de escuelas de negocios, 
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responsables de políticas, así como practicantes de educación inclusiva, estudios de 
discapacidad, estudios críticos de gestión, comportamiento organizacional y teoría, y 
otros campos a enriquecer el discurso sobre la neurodiversidad y contribuir a una 
visión más expansiva, socialmente justa y humanizadora del aprendizaje y la 
educación en gestión. 

Temas Ilustrativos y Preguntas de Investigación  
En el ámbito de las escuelas de negocios, se podrían explorar las siguientes 
preguntas:  

• ¿Cómo ayuda la neurodiversidad a reimaginar la justicia social y la diversidad, 
equidad e inclusión en las escuelas de negocios?   

• ¿Qué tensiones surgen entre las métricas de desempeño y la inclusión para 
estudiantes, personal académico y profesional neurodivergente, y cómo se 
gestionan eficazmente estas tensiones?   

• ¿Cómo se alinean (o entran en conflicto) las políticas sobre adaptaciones 
razonables con los objetivos institucionales y las lógicas institucionales más 
amplias?   

• ¿Cómo se aborda eficazmente la neurodiversidad en entornos y contextos 
institucionales de educación superior que no son WEIRD (Occidentales, 
Educados, Industrializados, Ricos y Democráticos)?   

• ¿Cómo moldea el contexto legal de un país las expectativas, obligaciones y 
oportunidades para que las escuelas de negocios desarrollen y ofrezcan una 
pedagogía más neuroinclusiva?   

• ¿Cómo se pueden ajustar o rediseñar las prácticas y procesos existentes dentro 
de las escuelas de negocios para ser más neuroinclusivos (por ejemplo, 
reclutamiento y selección, incorporación, networking y cultura organizacional)?   

• ¿Cómo pueden las escuelas de negocios atraer y retener talento estudiantil, 
académico y profesional neurodivergente?   

• ¿Cómo pueden las escuelas de negocios apoyar al personal académico y 
profesional neurodivergente y desafiar el capacitismo internalizado como un 
paradigma organizacional?   

• ¿Cómo abordan las escuelas de negocios la neurodiversidad de estudiantes, 
personal académico y profesional en diferentes niveles (es decir, pregrado, 
posgrado, educación ejecutiva) y en diferentes contextos culturales e 
institucionales?    

En el contexto del aprendizaje en gestión, se podrían explorar las siguientes 
preguntas:  

• ¿Cómo experimentan los estudiantes, personal académico y profesional 
neurodivergente los procesos de aprendizaje en gestión de manera diferente y 
qué desafíos únicos enfrentan?   

• ¿Cuáles son las experiencias de estudiantes y personal académico y profesional 
con identidades sociales interseccionales que involucran neurodiversidad?   

• ¿Cuál es el papel de las lógicas/cultura institucional, la pedagogía, los 
compañeros de aprendizaje y el personal académico y profesional en la forma en 
que los individuos y grupos neurodivergentes experimentan y navegan su 
educación en gestión, incluyendo desde una perspectiva de interseccionalidad?   

• ¿Qué conocimientos se pueden obtener de las experiencias de estudiantes y 
personal académico y profesional neurodivergente respecto a las normas 
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neurotípicas en la educación en gestión? ¿Qué papel juegan específicamente la 
visibilidad y la representación en esto?   

• ¿Cómo se puede fomentar y aprovechar la colaboración y conexión entre 
individuos neurodivergentes y neurotípicos dentro y fuera del aula (es decir, 
abordando el "problema de la doble empatía", Milton, 2012)?   

• ¿Cómo trabajan juntos los grupos de estudiantes conformados por miembros 
neurotípicos y neurodivergentes (por ejemplo, los sesgos experimentados o 
evitados, los desafíos interpersonales) y cómo se desempeñan (por ejemplo, 
desempeño en tareas, creatividad)?   

• ¿Cómo experimentan los estudiantes neurodivergentes la transición al mercado 
laboral así como de la escuela secundaria a la educación en gestión? ¿Qué 
prácticas, apoyos y herramientas facilitan transiciones más exitosas? ¿Cómo 
varían estas prácticas de transición a través de culturas globales?   

• ¿Qué influencia tienen las funciones ejecutivas, el procesamiento sensorial o la 
cognición social divergente en la configuración de los procesos de reflexión y 
retroalimentación dentro de los procesos de aprendizaje?   

• ¿De qué maneras se puede adaptar el aprendizaje experiencial o el estudio en el 
extranjero para estudiantes y educadores neurodivergentes?   

• ¿Cómo informa la neurodiversidad modelos alternativos de identidad y 
transformación del estudiante?   

• ¿Cuál es el impacto del apoyo educativo en los logros académicos y la 
empleabilidad de los individuos neurodivergentes?   

• ¿Qué papel juegan las pasantías y la mentoría en los logros académicos y la 
preparación laboral de los estudiantes de gestión neurodivergentes?   

• ¿Cómo pueden las escuelas de negocios fomentar la neuroinclusión como una 
capacidad de liderazgo y gestión?    

En el contexto de la educación en gestión, se podrían explorar las siguientes 
preguntas:   

• ¿Cómo pueden el diseño universal para el aprendizaje y la pedagogía inclusiva 
remodelar la educación en gestión?   

• ¿Cómo puede la alineación constructiva incorporar de manera más efectiva las 
necesidades y experiencias de estudiantes y educadores neurodivergentes en 
diferentes niveles y contextos?   

• ¿Qué podemos aprender de la educación neuroinclusiva en otros campos? 
¿Qué mejores prácticas, políticas y procedimientos se pueden identificar?   

• ¿Cómo impactan las normas de evaluación y participación, ya sean políticas 
formales o prácticas informales, en los resultados educativos de los estudiantes 
neurodivergentes?   

• ¿Cómo intersecta la neurodiversidad con otros atributos potencialmente 
estigmatizantes o fuentes de identidades sociales como el género, la edad, la 
raza, la etnia, la orientación sexual u otras discapacidades entre los estudiantes 
de gestión?   

• ¿Cómo navegan los individuos con múltiples condiciones neurocognitivas 
concurrentes la educación superior en gestión?   

• ¿Qué innovaciones docentes han surgido en cursos y programas de negocios 
informados por la neurodiversidad?   

• ¿Cuál es la importancia de la visibilidad y representación entre el personal 
académico y profesional?   
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• ¿De qué manera pueden el capacitismo internalizado y la pedagogía incorporada 
afectar al personal académico y profesional neurodivergente?   

• ¿Cómo abordan las pedagogías inclusivas los temas de enmascaramiento, 
divulgación y seguridad psicológica?   

• ¿Cómo se puede utilizar significativamente la tecnología y en particular la 
inteligencia artificial para apoyar a los estudiantes neurodivergentes en la 
educación en gestión? ¿Cómo se pueden usar estas tecnologías para mejorar 
las colaboraciones y relaciones entre individuos neurodivergentes y 
neurotípicos?   

• ¿Cómo están adaptando las instituciones de educación superior y los 
educadores las tecnologías educativas impulsadas por inteligencia artificial para 
apoyar a los estudiantes neurodivergentes en los programas de gestión?   

 
Tipos de Presentación 
Para este número especial, invitamos a enviar propuestas para todas las secciones 
revisadas por pares de la revista Academy of Management Learning & Education 
(AMLE), incluyendo Investigaciones y Revisiones, Ensayos, y Revisiones de Libros 
y Recursos Educativos. Se invita especialmente a la presentación de estudios de 
investigación basados en datos amplios —cualitativos, cuantitativos y de método 
mixto— utilizando cualquier metodología bien implementada y rigurosa, junto con un 
marco teórico sólido. Finalmente, y en relación con el tema de la representación, 
invitamos especialmente las propuestas de autores neurodivergentes y de equipos 
de autores. Las propuestas estarán sujetas a los procesos editoriales y de revisión 
por pares estándar. Se aplicarán todas las pautas estándar de formato y revisión por 
pares de la publicación. 
 
Consultas 

Si tiene alguna pregunta o desea discutir un posible envío, le solicitamos que se 
ponga en contacto con Miriam Moeller en m.moeller@uq.edu.au y con Dana L. Ott 
en data.ott@otago.ac.nz. Es importante señalar que dicha consulta no constituye un 
requisito previo ni garantiza la aceptación de ningún trabajo. Los autores que no 
hayan consultado con el equipo de editores también pueden enviar sus trabajos. 
 
Detalles de Presentación 
Invitamos a la presentación de contribuciones para el número especial desde el 1 de 
noviembre de 2026 hasta el 14 de diciembre de 2026 a través del sistema de 
gestión de manuscritos de AMLE.  
Antes del envío, realizaremos un taller virtual opcional de desarrollo profesional a 
finales de mayo de 2026, para que los autores interesados puedan recibir 
retroalimentación sobre sus respectivas ideas. Los interesados en participar en el 
taller deben enviar por correo electrónico una propuesta de 3,000 palabras 
(incluyendo referencias) a Miriam Moeller (m.moeller@uq.edu.au) y Dana L. Ott 
(data.ott@otago.ac.nz) hasta el 13 de mayo de 2026.  
Asimismo, tenemos previsto ofrecer talleres para discutir esta edición especial en la 
European Academy of Management en junio de 2026 (Kristiansand, Noruega), el 
encuentro anual del European Group of Organisational Studies en julio (Bérgamo, 

https://aom.org/research/publishing-with-aom/author-resources/submitting-to-learning-and-education
https://aom.org/research/publishing-with-aom/author-resources/submitting-to-learning-and-education
mailto:m.moeller@uq.edu.au
mailto:data.ott@otago.ac.nz
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Italia), la conferencia anual de la Academy of International Business en julio de 2026 
(Mánchester, Reino Unido), la conferencia anual de la Academy of Management en 
agosto de 2026 (Filadelfia, Pensilvania) y la Brazilian Academy of Management en 
octubre de 2026. Proporcionaremos más detalles sobre estas y otras oportunidades 
cuando estén disponibles en el sitio web de AMLE y a través de diversas listas de 
distribución.  
Si bien invitamos a los colaboradores interesados a participar en estas 
oportunidades, estas no constituyen un requisito previo ni garantizan la aceptación 
en el número especial. 
 
Agradecimientos 
Esta convocatoria de artículos (Call for Papers) fue traducida utilizando una 
herramienta de traducción con inteligencia artificial desarrollada por la Universidad 
de Queensland, en colaboración con el Grupo de Trabajo sobre Traducción con IA 
para una Ciencia Inclusiva y de Impacto de la Association for Information Systems. 
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